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Solicitação de Propostas 
Programa Hotspot Amazônia Brasileira  
 
The Freedom Fund está buscando propostas de organizações da sociedade civil para contribuir 
com o Programa Hotspot Amazônia Brasileira, com foco nos estados do Pará e Amazonas. O 
programa busca reduzir o trabalho escravo na Amazônia, ao mesmo tempo que promove a 
proteção da floresta.  
 
A. Visão geral do Freedom Fund 
 
O Freedom Fund apoia o movimento mundial para acabar com o trabalho escravo, a exploração 
sexual infantil e o tráfico humano. Identificamos e investimos nos esforços mais eficazes da linha 
de frente para erradicar essas formas de exploração nos países e setores onde ela é mais 
prevalente. Nossos parceiros locais protegem aqueles em risco de tráfico e trabalho escravo, 
libertam pessoas em situação de exploração e as ajudam a se recuperar e a processar os 
responsáveis. O apoio do Freedom Fund visa abordar os sistemas subjacentes que permitem 
que a exploração persista, trabalhando em conjunto com governo, setor privado, mídia, OSCs, 
movimentos sociais e outros impulsionadores de mudanças. O Freedom Fund já apoiou mais de 
150 organizações parceiras em seus programas em Bangladesh, Brasil, Bangladesh, Etiópia, 
Indonésia, Nepal, Índia, Myanmar, Quênia, Rajastão e Tailândia. 

 
B. Visão geral do Programa Hotspot Amazônia Brasileira do Freedom Fund 
 
A Amazônia é uma região de enorme significância ecológica. No entanto, a floresta está se 
aproximando de um ponto de não retorno irreversível: a escala do desmatamento atingiu alturas 
alarmantes em 2022, com uma área equivalente a 1,6 milhão de campos de futebol destruída. 
Na linha de frente do desmatamento, trabalhadores são atraídos para trabalhar sob condições 
de trabalho escravo. Mais de 27.000 trabalhadores foram encontrados em condições de 
trabalho escravo na Amazônia (quase metade de todos os trabalhadores resgatados no Brasil), a 
maioria deles em trabalho forçado impulsionando o desmatamento para agricultura e pecuária 
de larga escala. O desmatamento na Amazônia está profundamente interligado ao trabalho 
escravo, agravado pela instabilidade socioeconômica, intervenção estatal inadequada e 
atividades como a exploração madeireira ilegal e a grilagem de terras. 
 
Produtos resultantes do trabalho escravo nesta região são exportados globalmente, mas 
enfrentam pouca fiscalização quanto às condições de trabalho. A vigilância na região é 
desafiadora, e organizações da sociedade civil têm desempenhado um papel crucial na 
exposição de casos, no apoio às vítimas e na defesa de seus direitos e de suas comunidades. 
Mas à medida que o desmatamento aumentou, elas enfrentaram grandes retrocessos. Apesar de 
seus esforços, elas lidam com ameaças constantes, escassez de financiamento e a necessidade 
de maior concertação entre as diversas intervenções na região. 
 
Reconhecendo a urgência do problema, o Freedom Fund desenvolveu um programa com o 
objetivo de reduzir o uso de trabalho escravo na Amazônia Brasileira, ao mesmo tempo em que 
fortalece a proteção ambiental da floresta. O programa será desenvolvido em torno de dois 
objetivos específicos: 
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→ Aumentar a capacidade e colaboração entre agentes públicos, OSCs e 
comunidades amazônicas para abordar o trabalho escravo associado ao 
desmatamento. 
 

→ Reduzir a comercialização de produtos derivados de trabalho escravo nas cadeias 
de suprimentos de madeira e pecuária na Amazônia. 

 
Os primeiros anos do programa se iniciam após 9 meses de uma fase introdutória de pilotagem 
de projetos e aprendizados (Inception). Este novo ciclo será baseado em duas abordagens 
principais: 
 

→ Intervenções locais que apoiam o fortalecimento da sociedade civil, estabelecem 
novas relações e testam novas abordagens para aprender quais são as ações mais 
eficazes para prevenir e abordar o trabalho escravo na Amazônia. 
 

→ Iniciar uma estratégia de responsabilidade corporativa multifacetada para 
responsabilizar empresas brasileiras e globais por trabalho escravo nas cadeias de 
suprimentos da madeira e agropecuária na Amazônia. 

 
O programa deve concentrar esforços no Pará e Amazonas, estados com alto nível de 
desmatamento e também relatos e/ou evidências do uso de trabalho escravo, especialmente 
nos municípios na linha de frente do problema – Humaitá e Manicoré (Amazonas) e Altamira e 
São Felix do Xingu (Pará). Espera-se que aproximadamente 20.000 indivíduos sejam 
beneficiados por meio de estratégias conjuntas dos parceiros do hotspot contra a escravidão 
moderna e preservação ambiental. 
 
Espera-se, dessa forma, que este ciclo inicial de quase três anos gere impactos importantes para 
uma quantidade expressiva de comunidades e trabalhadores, ao mesmo tempo que prepare 
o caminho para um trabalho futuro com metas mais ambiciosas para mudanças sistêmicas e 
escala geográfica. 
 
Em todos os níveis, esperamos o envolvimento ativo das OSCs locais, as quais desempenham 
um papel essencial evidenciando os impactos potenciais do programa nas comunidades e 
trabalhadores. 
 
O foco no FORTALECIMENTO COMUNITÁRIO será central para o programa, reconhecendo o 
papel crucial que as comunidades locais desempenham no combate ao trabalho escravo. Ao 
estabelecer parcerias com organizações locais chave, o programa visa aumentar a 
conscientização, fornecer treinamento e facilitar o acesso a recursos essenciais. Um elemento 
chave desta intervenção é o estabelecimento de um fundo comunitário projetado para fortalecer 
a resiliência comunitária, aumentar a vigilância contra o trabalho escravo e apoiar esforços de 
prevenção. Esse fundo apoiará iniciativas locais que defendem a defesa dos direitos, geração de 
renda sustentável e conservação ambiental, empoderando assim as comunidades e construindo 
uma base sólida para a vigilância e prevenção contra o recrutamento para o trabalho escravo. 
 
De forma complementar, o programa inclui um componente estratégico de MELHORIA DA 
CAPACIDADE INSTITUCIONAL, alcançado através da colaboração entre parceiros do hotspot e 
os governos dos estados do Pará e Amazonas. Esta frente fortalecerá o conhecimento e as 
capacidades de agentes públicos, OSCs e comunidades, criando uma rede eficaz capaz de 
prevenir o trabalho escravo e apoiar os trabalhadores resgatados. Além disso, este eixo 
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estratégico visa preencher a lacuna de expertise e coordenação entre agentes públicos, 
particularmente em conectar a rede de agentes públicos municipais envolvidos no resgate de 
trabalhadores com seus municípios de origem. 
 
Paralelamente, o programa fomentará o desenvolvimento de uma COLABORAÇÃO 
MULTISSETORIAL para melhorar a coordenação e eficácia entre OSCs e agências 
governamentais no Pará e Amazonas na identificação e relato de casos de trabalho escravo, 
particularmente por meio da colaboração entre agentes de inspeção ambiental e trabalhista. 
 
APOIO JURÍDICO E ASSISTÊNCIA JUDICIAL abordará a necessidade de suporte legal e justiça 
para vítimas de trabalho escravo na Amazônia. A criação de clínicas jurídicas, inspiradas em 
modelos de sucesso como os da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), é fundamental 
para oferecer assistência judiciária e pesquisa em casos de trabalho escravo. Essas clínicas são 
instrumentais em fornecer ajuda legal às vítimas, garantindo acesso à justiça e fomentando uma 
rede colaborativa para compartilhamento de conhecimento e agrupamento de recursos. 
 
Adicionalmente, AÇÕES DE ADVOCACY COM FOCO NAS VIOLAÇÕES CAUSADAS POR 
CADEIAS DE SUPRIMENTOS fortalecerá o envolvimento dos parceiros com os formuladores de 
políticas para avançar os direitos trabalhistas, aprimorar a capacidade dos inspetores de trabalho 
e melhorar os sistemas de rastreabilidade. Defendendo melhores políticas de transparência e 
diligência devida, o programa busca aprimorar os quadros legais, responsabilizando as 
empresas e garantindo a implementação efetiva da legislação progressista. 
 
O Desenvolvimento de CAMPANHAS ESTRATÉGICAS forma uma parte crucial do programa, 
com iniciativas e apoio para novas e/ou existentes campanhas nacionais a globais voltadas para 
empresas multinacionais e brasileiras. Até o momento, os esforços de campanha global deram 
mais atenção ao problema do desmatamento – deixando uma lacuna significativa sobre 
questões de trabalho escravo nas cadeias de suprimentos. A iniciativa visa integrar uma lente de 
trabalho escravo/direitos humanos em novas e/ou existentes campanhas estratégicas para que 
tanto as preocupações trabalhistas quanto ambientais sejam abordadas sistemicamente nos 
setores da madeira e da agropecuária. Essa abordagem é projetada para promover mudanças 
em toda a cadeia de suprimentos, abordando a falta de responsabilidade corporativa e 
transparência nesses setores. 
 
Finalmente, o programa busca ALAVANCAR REGULAMENTAÇÕES GLOBAIS, apoiando 
esforços para fortalecer leis nacionais, políticas e mecanismos de fiscalização alinhando-se com 
regras e regulamentações globais sobre direitos humanos. Isso envolverá apoiar OSCs que 
defendem mecanismos robustos de transparência e diligência devida, e trabalhar no sentido de 
alavancar/harmonizar leis domésticas e internacionais. Esta estratégia aborda a necessidade de 
padronização e fiscalização globais das leis de direitos humanos no setor corporativo. 
 
C. Componentes e Atividades Solicitadas para esta Proposta 
 
Considerando as estratégias do programa, brevemente descritas acima, o Freedom Fund está 
solicitando propostas de projetos que tenham objetivos alinhados com as seguintes ações, 
produtos e resultados almejados pelo programa: 
 
RESULTADO ALMEJADO 
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Comunidades vigilantes, informadas e apoiadas para desempenhar um papel ativo na proteção 
de seus direitos e territórios e para o enfretamento ao trabalho escravo. 
 
PRODUTO 
 
Comunidades locais fortalecidas consolidam uma rede de prevenção e proteção social contra o 
trabalho escravo. 
 
FRENTE DE ATUAÇÃO 
 
Para fortalecer a mobilização de recursos para projetos comunitários coletivos, o Freedom Fund 
deseja estabelecer uma parceria para desenvolvimento de uma linha de fundo comunitário 
voltado a aumentar a resiliência das comunidades onde o Freedom Fund atua, vigilância contra 
o trabalho escravo e esforços de prevenção. Este fundo tem o objetivo de fortalecer iniciativas 
locais que promovam a liderança comunitária na defesa de direitos, melhoria da qualidade de 
vida e promoção de vias sustentáveis de renda baseadas na sociobiodiversidade. 
 
Isso pode incluir: 
 

• Direito a terra e proteção de territórios; 
• Promoção e preservação de conhecimentos e modos de vida tradicionais, principalmente 

de povos indigenas; 
• Justiça de gênero e racial e empoderamento econômico; 
• Ações ligadas a resiliência climática; 
• Gestão e conservação ambiental; 
• Desenvolvimento econômico sustentável; 
• Iniciativas de mercado e comercialização. 

 
REQUISITOS MÍNIMOS 
 
Espera-se que a organização selecionada a partir deste edital, opere como um mecanismo de 
financiamento de apoio financeiro a projetos desenvolvidos e geridos diretamente por grupos 
comunitários, incluindo pequenos produtores rurais, trabalhadores resgatados, povos indígenas 
e comunidades tradicionais.  
 
Espera-se também que os editais lançados e apoiados em parceria com o Freedom Fund sejam 
co-criados pela organização selecionada e a equipe do programa Amazônia do Freedom Fund. 
Além disso, estima-se que os apoios concedidos não ultrapassem da faixa de 5 a 10 mil dólares. 
 
No mínimo, a organização deve ter/ser:  
 

⎯ Uma entidade registrada no Brasil, com presença e atividades no Brasil; 
⎯ Experiência em refinanciamentos, com sistemas financeiro e de governança adequados 

em vigor, incluindo design e implementação de fundos desenvolvidos de forma 
participativa; 

⎯ Conhecimentos e infraestrutura organizacional para apoiar organizações de base 
comunitária no Brasil e acompanhar a implementação das iniciativas financiadas; 

⎯ Experiência comprovada em fortalecimento de grupos comunitários e organizações de 
base comunitária da Amazônia e/ou um plano claro para contratar equipe com essa 
experiência; 
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⎯ Experiência na promoção da justiça social integrada a gestão sustentável do meio 
ambiente; 

⎯ Compreensão e sensibilidade para o escopo das iniciativas e organizações existentes que 
irá monitorar. 

 
ESTRUTURA DE SELEÇÃO DE PROJETOS 
 
Os proponentes devem apresentar uma proposta detalhada para a estrutura de seleção de 
projetos que serão apoiados pelo fundo comunitário. Esta estrutura deve obrigatoriamente incluir 
mecanismos para a participação ativa de atores locais no processo de avaliação e seleção. 
 
Especificamente, solicitamos que a proposta contemple: 
 

⎯ Um comitê de seleção que inclua representantes dos parceiros do programa, 
sobreviventes da escravidão moderna e povos indígenas; 

⎯ Critérios claros de avaliação que reflitam as prioridades tanto do fundo comunitário quanto 
do programa; 

⎯ Um processo transparente de tomada de decisão que permita a contribuição significativa 
dos parceiros do programa Amazônia do Freedom Fund; 

⎯ Mecanismos para garantir a diversidade de perspectivas na avaliação dos projetos. 
 
 
ÁREAS GEOGRÁFICAS DE ATUAÇÃO 
 

As área de atuação deste fundo devem abranger as seguintes áreas: 
 

⎯ Mesorregião Sul Amazonense, especialmente a Microrregião do Madeira (municípios 
de Humaitá e Manicoré).  

⎯ Mesorregião Sudoeste Paraense, especialmente a Microrregião de Altamira e Anapu.  
⎯ Mesorregião Sudeste Paraense, em especial a Microrregião de São Felix do Xingu, 

Tucumã e Ourilândia do Norte. 
 

Se aprovada, a doação terá a duração de 2 anos e 3 meses, com início previsto em janeiro 
de 2025, com valor máximo de US$ 250.000,00.  
 
 
D. Processo de aplicação e diretrizes 

 
As solicitações serão consideradas completas e serão analisadas quando a organização tiver 
submetido o formulário resumido de solicitação de apoio (no Anexo 1). 

 
Espera-se que os proponentes mostrem como sua proposta contribui para a estratégia de 
hotspot, ao mesmo tempo em que delineiam sua experiência, expertise e análise das 
intervenções mais necessárias. Além disso, é esperado que o projeto tenha o máximo alcance 
possível em número de indivíduos impactados, garantindo, dessa forma, um resultado 
expressivo que garanta o sucesso e continuidade do programa. 
 
Caso sua proposta seja aprovada, sua organização será convidada para preencher os seguintes 
documentos complementares: 
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• Formulário completo de solicitação de apoio 

• Orçamento detalhado 
• Explicação narrativa das rubricas orçamentárias  

• Tabela com metas ano a ano do projeto 

• Formulário com informações sobre a organização 
 
Diligência devida:  
Todas as organizações são obrigadas a cumprir nossas normas obrigatórias de diligência para o 
recebimento de financiamento. Dessa forma, no decorrer da revisão da proposta, os candidatos 
passarão por uma revisão/atualização da análise de due diligence (conduzida pelo Freedom 
Fund). 
 
E. Prazo e informações para apresentação 
 
Por favor, envie o formulário resumido de solicitação de apoio para o e-mail 
mlunetta@freedomfundconsultants.org até o dia 22 de outubro de 2024. 
 
F. Duração e orçamento do projeto 
 
→ The Freedom Fund está solicitando uma proposta para um projeto de até 2 anos e 3 

meses, com previsão de início em janeiro de 2025. 
 

→ O valor total da subvenção será baseado no plano proposto e não deve ser maior do que o 
valor de US$ 250.000,00.  

 

→ A preferência do Freedom Fund é que os orçamentos anuais de projetos solicitados não 
sejam superiores a um terço do orçamento operacional anual total da organização no 
ano fiscal atual. Se o projeto que você deseja empreender fuja a essa condição, discuta isso 
com um representante do Freedom Fund antes de preparar sua proposta. 
 

→ O Freedom Fund recomenda que os parceiros destinem 10% do orçamento total de seus 
projetos a custos indiretos. Os custos indiretos incluem os custos organizacionais que não 
são diretamente atribuíveis ao projeto (ou seja, aluguel do escritório, salários do pessoal 
administrativo, etc.).  

 
G. Benefícios e Responsabilidades da Parceria com o Freedom Fund 

 
O Freedom Fund busca criar oportunidades para que organizações parceiras se envolvam com 
outras organizações e financiadores a nível nacional e internacional, compartilhem aprendizados 
com outros parceiros do programa e assegurem que as políticas regionais e globais sejam 
informadas pelas experiências dos parceiros.  
 
As organizações que recebem recursos do Freedom Fund também têm algumas 
responsabilidades. Os candidatos devem levá-las em consideração ao desenvolver o orçamento 
do projeto proposto, alocando recursos para permitir a participação nessas atividades: 
 

→ Participação ativa nos encontros da Comunidade de Prática e em atividades de 
formação organizadas pelo Freedom Fund: Normalmente, há no máximo duas 
dessas reuniões por trimestre. Muitas vezes, para essas reuniões, um ou dois 
membros da equipe podem vir a participar. Para as reuniões da Comunidade de 

mailto:mlunetta@freedomfundconsultants.org
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Práticas leve em consideração em seu orçamento 10 viagens a Belém de 3 dias cada 
(para 2 pessoas). 
 

→ Colaboração com outras organizações parceiras do programa: Essa colaboração 
pode incluir a  participação em visitas técnicas e compartilhamento de informações, 
ferramentas e outros recursos. Essas ações visam promoção do desenvolvimento de 
uma sólida Comunidade de Prática.   

 
→ Colaboração com organizações associadas do Freedom Fund, incluindo 

instituições acadêmicas, para participar de coletas de dados, pesquisa e/ou 
avaliações de programas. 

 
→ Participação na organização de visitas de campo. Reservamo-nos o direito de 

enviar funcionários ou consultores, doadores do Freedom Fund ou outros 
representantes para monitorar o progresso ou realizar a due diligence no projeto, 
como parte de nossa política de gestão de riscos, em acordo prévio com a 
organização.  

 

→ Participação em auditorias independentes encomendadas pelo doador para 
verificar e validar os gastos do projeto. 

 

→ Submissão de relatórios financeiros, narrativos e de impacto trimestralmente. 
 
H. Revisão do projeto e cronograma de concessão do apoio 
 
Após receber a candidatura de sua organização, ela será revisada e avaliada. Serão consideradas 
sua solidez e alinhamento com as prioridades estratégicas do Freedom Fund.  
 
Os critérios abaixo serão levados em conta: 
 

• Contexto do Projeto: A proposta deve mostrar uma compreensão clara do ambiente 
social, econômico e político do projeto planejado. As condições atuais no ambiente local 
devem ser favoráveis para a implementação do projeto. Se houver condições 
desfavoráveis, a organização deve evidenciar medidas adequadas para mitigar riscos e 
apoiar o sucesso do projeto. 
 

• Relevância do Projeto: A proposta deve abordar as causas básicas do problema. Deve 
demonstrar uma compreensão clara do problema e ter uma boa explicação de como o 
projeto levará à mudança. 
 

• Desenho do Projeto: A proposta do projeto deve ser claramente descrita com uma 
estrutura lógica. Atividades, produtos, resultados e impacto são claramente definidos, 
mensuráveis e realistas. A linha do tempo, o orçamento, as metas e a narrativa do projeto 
são coerentes. O grupo de beneficiários-alvo é alcançável e adequado em relação às 
atividades propostas. O projeto reflete as melhores práticas. 
 

• Experiência programática: A organização tem experiência prévia na implementação de 
projetos com tema, design e escala semelhantes. Também tem experiência e presença 
positiva da comunidade no local. Isso o prepara adequadamente para atingir as metas 
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específicas do projeto. A preferência será dada às organizações que implementaram 
projetos relevantes para a agenda anti-escravidão. 
 

• Proatividade e comprometimento: A organização é responsiva e ativa, respondendo às 
consultas de propostas do projeto. A organização se esforça durante todo o processo de 
apresentação e revisão da proposta. A organização é proativa e comprometida com seu 
trabalho. 
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Anexo 1 – Formulário Resumido de Solicitação de Apoio 
 
Consulte o edital de solicitação de propostas do Programa Hotpost Amazônia Brasileira do 
Freedom Fund ao preencher este formulário, tendo em vista os objetivos do programa.  
 
O prazo de inscrição é 22 de outubro de 2024. 
 
Se você tiver alguma dúvida ao preencher o formulário, entre em contato com Margarida 
Lunetta: mlunetta@freedomfundconsultants.org  
 
Observe que o Freedom Fund exige que o valor do seu projeto não seja superior a 33% do 
orçamento operacional da organização. Se a sua proposta for superior a esse valor, verifique 
com a pessoa de contato do Freedom Fund antes de prosseguir. 
 
Se for útil fornecer documentos adicionais que você já produziu, como uma estratégia 
organizacional/plano estratégico, inclua como anexos com sua aplicação. 
 

A. INFORMAÇÃO ORGANIZACIONAL 
 
Forneça algumas informações básicas sobre sua organização. 
  

Organização  

Nome Legal   

Endereço de E-mail Principal 
da Organização 

 

Número de Telefone   

Endereço (inclua o código 
postal) 

 

Cidade, Estado  

País  
Data/Local de Registro  

Ano de Fundação  

 
Contato Principal para a Aplicação da Doação 

Nome Completo  
Posição  

Endereço de email  

Número de Telefone (inclua o 
código do país) 

 

 

Missão e Objetivos da Organização 

Em algumas frases, descreva a missão e os principais objetivos da sua organização.  
 
 
 
 
 
 

mailto:mlunetta@freedomfundconsultants.org
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Experiência da Organização 

Em algumas frases, descreva a experiência da sua organização no combate ao 
tráfico de pessoas e à escravidão. Caso este seja um novo setor para sua 
organização, descreva como sua experiência anterior se relaciona com o tráfico de 
pessoas e a escravidão. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

B. INFORMAÇÕES DO PROJETO 

Forneça uma visão geral do projeto proposto. Lembre-se de que a Nota Conceitual não é uma 
proposta completa, devendo ser um resumo das atividades, resultados e impactos esperados do 
projeto. Esta seção não deve exceder quatro páginas. Os resultados e as atividades do projeto 
devem estar alinhados com a estratégia da Freedom Fund, conforme detalhado no documento 
de Solicitação de Propostas. Seja o mais conciso possível, apresentando um argumento claro e 
convincente para o financiamento. 

Projeto Proposto 
Nos tópicos abaixo, forneça detalhes específicos sobre o projeto proposto.  

Contexto do Projeto, Declaração do Problema e Localização  

a. Forneça uma breve descrição do contexto em que o projeto proposto será 
implementado. Qual é o problema que o projeto buscará resolver? 

 
 
 
 

b. Mencione os nomes dos distritos, municípios ou zonas rurais e o número de 
comunidades onde o projeto será implementado, bem como a justificativa para a 
escolha dessas áreas.  

 
 
 
 

Impacto do Projeto  
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Em 1 ou 2 frases, descreva a mudança em alto nível que o projeto contribuirá para 
alcançar (isso às vezes é chamado de objetivo do projeto). 

 
 
 
 
 

Justificativa do Projeto Proposto  

Forneça um parágrafo explicando a lógica por trás do projeto proposto e por que 
ele é estratégico. Por que as atividades propostas são a melhor maneira de alcançar 
os resultados esperados e contribuir para o objetivo e impacto do projeto? Por que 
sua organização é a mais adequada para abordar esse problema?  
 
 
 
 
 

 
Resultados e Atividades do Projeto  
Veja ao final deste documento uma definição de termos e um exemplo de caixa 
preenchida de Resultados e Atividades.  
 
Nos quadros a seguir, descreva os resultados do projeto que você espera alcançar 
(estes devem estar relacionados à estratégia hotspot, conforme detalhado no 
documento de Solicitação de Propostas) e as atividades que serão realizadas para 
alcançar o resultado. Nesta fase da nota conceitual, não esperamos que você tenha 
definido plenamente os produtos (outputs). Se selecionado para enviar uma 
aplicação completa, você será solicitado a fornecer informações adicionais sobre os 
produtos. Nesta etapa, seria útil fornecer informações gerais sobre quem se 
beneficiará da atividade e, na medida do possível, com que frequência a atividade 
ocorrerá. Cada caixa de Resultados e Atividades não deve ter mais de meia página.  
 
Esse espaço foi disponibilizado para até quatro resultados, mas você pode 
descrever apenas um, dependendo do projeto proposto. Para cada resultado, 
inclua respostas para cada uma das perguntas.  

Resultado 1: 

1. Qual é o primeiro resultado do projeto proposto? 
 
 
 
 
 
 

2. Descreva as atividades que serão implementadas para alcançar o resultado. 
Quando possível, inclua: 

a. Com que frequência a atividade será implementada? (Ex.: 3 grupos se 
reunirão mensalmente, ou abrigo será fornecido por até 6 meses)  
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b. Quem se beneficiará com a atividade? (Ex.: mulheres, meninas, policiais, 
líderes comunitários, jornalistas) 

 
 
 
 
 
 
 

Resultado 2: 

1. Qual é o segundo resultado do projeto proposto?  
 
 
 
 
 
 
 

2.  Descreva as atividades que serão implementadas para alcançar o resultado. 
Quando possível, inclua: 

a. Com que frequência a atividade será implementada? (Ex.: 3 grupos se 
reunirão mensalmente, ou abrigo será fornecido por até 6 meses)  

b. Quem se beneficiará com a atividade? (Ex.: mulheres, meninas, policiais, 
líderes comunitários, jornalistas) 

 
 
 
 
 
 

Resultado 3: 

1. Qual é o terceiro resultado do projeto proposto?  
 
 
 
 
 
 

2.    Descreva as atividades que serão implementadas para alcançar o resultado. 
Quando possível, inclua: 

a. Com que frequência a atividade será implementada? (Ex.: 3 grupos se 
reunirão mensalmente, ou abrigo será fornecido por até 6 meses)  

b. Quem se beneficiará com a atividade? (Ex.: mulheres, meninas, policiais, 
líderes comunitários, jornalistas) 

 
 
 
 
 
 



 

13 De 17 – O FREEDOM FUND 

Resultado 4: 
1. Qual é o quarto resultado do projeto proposto?  

 
 
 
 
 
 

2. Descreva as atividades que serão implementadas para alcançar o resultado. 
Quando possível, inclua: 

a. Com que frequência a atividade será implementada? (Ex.: 3 grupos se 
reunirão mensalmente, ou abrigo será fornecido por até 6 meses)  

b. Quem se beneficiará com a atividade? (Ex.: mulheres, meninas, policiais, 
líderes comunitários, jornalistas) 

 
 
 
 
 
 

 
C. INFORMAÇÃO SOBRE ORÇAMENTO  

Orçamento da Organização 

Orçamento anual da 
organização (em dólares 
americanos para o ano fiscal 
atual - 2024) 

 

Valor do orçamento já 
arrecadado em 2024 

 

Valor do orçamento ainda a 
ser arrecadado em 2024 

 

Data de término do ano fiscal 
(DD/MM) 

 

 

Orçamento do Projeto Proposto 
Forneça uma estimativa de alto nível do orçamento do projeto. Se selecionado para 
continuar, você terá a oportunidade de revisar o orçamento e será solicitado a 
fornecer um orçamento mais detalhado como parte da aplicação completa. O valor 
total da doação está indicado no documento de Solicitação de propostas acima. O  
Freedom Fund geralmente não concede doações que excedam 33% do orçamento 
operacional anual da organização. 

 2025 2026 2027  TOTAL 

Descrição 

Valor 
solicitado 

do 
Freedom 

Fund 

Valor 
solicitado 
de outras 
fontes (se 

houver) 

Valor 
solicitado 

do 
Freedom 

Fund 

Valor 
solicitado 
de outras 
fontes (se 

houver) 

Valor 
solicitado 

do 
Freedom 

Fund 

Valor 
solicitado 
de outras 
fontes (se 

houver) 

Valor 
solicitado 

do 
Freedom 

Fund 

Equipe        
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Doações 
(Grantmaking) 

       

Outros custos 
programáticos 

       

Custos total 
diretos  

       

Custos 
Indiretos (10% 
dos custos 
diretos totais) 

       

ORÇAMENTO 
TOTAL 
(Custos 
diretos + 
Custos 
Indiretos) 

       

 
D. QUESTÕES ADICIONAIS SOBRE A GOVERNANÇA, EXPERIÊNCIA E HISTÓRICO 

ORGANIZACIONAL 
 

Gestão de Fundos e Investimentos Sociais  

Descreva o que faz de sua organização um forte candidato para gerir um projeto 
com este escopo. Cite informações sobre sistemas usados e experiências 
relevantes e faça uma breve descrição dos principais valores, princípios e práticas 
de trabalho que sua organização emprega ao construir suas relações com 
parceiros. 

 
 
 
 
 
 

Descreva como suas práticas de investimentos sociais permitem a mudança de 
sistemas e fortalecem os parceiros apoiados, incluindo como sua organização usa 
processos participativos em seus processos de seleção de grupos apoiados.  

 
 
 
 
 
 

Descreva até três exemplos em que sua organização geriu um projeto semelhante 
em parceria com um financiador. Enfatize os principais fatores de sucesso, 
desafios e aprendizados. 
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Processos internos  

Descreva as políticas e os processos internos que estão em vigor em sua 
organização para assegurar a alta qualidade no processo de grantmaking. Por 
favor, inclua informações sobre as diretrizes de monitoramento e avaliação, 
prestação de contas financeiras, políticas de proteção (salvaguarda), políticas para 
mitigação de riscos de segurança, etc. 

 
 
 
 
 
 
Se o projeto exigir a contratação de novos funcionários, por favor, descreva o 
cronograma de contratação e seu processo de seleção e treinamento desses 
funcionários  
 
 
 
 
 
 

 

Governança e Seleção de Projetos  

Descreva os órgãos de governança da organização, como eles funcionam e sua 
composição. 

 
 
 
 
 
 
Descreva como o sistema de seleção de financiamento deve garantir a 
representação de atores locais e com experiência na temática da escravidão 
moderna. Neste sentido, comente sobre as seguintes expectativas do Freedom 
Fund para esta parceria: 

− Um comitê de seleção que inclua representantes dos parceiros do 
programa, sobreviventes da escravidão moderna e povos indígenas;  

− Critérios claros de avaliação que reflitam as prioridades tanto do fundo 
comunitário quanto do programa; 

− Um processo transparente de tomada de decisão que permita a 
contribuição significativa dos parceiros;  

− Mecanismos para garantir a diversidade de perspectivas na avaliação dos 
projetos. 
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TERMINOLOGIA PARA MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO                                                                               
E APRENDIZADO DE PROJETOS 

1. Impacto: Refere-se à mudança em um nível mais alto, sugerindo que o projeto está 
alcançando seu objetivo geral. Para os projetos da Freedom Fund, isso geralmente 
significará uma redução nos níveis da forma específica de exploração que está sendo 
abordada. Pode ser um componente chave para alcançar essa redução, como 
"aumento na reintegração sustentada de sobreviventes". Devido às limitações no 
escopo do projeto e nos recursos disponíveis, um único projeto geralmente não será 
capaz de alcançar o impacto por si só, mas contribuirá para a conquista desse impacto. 

2. Resultados (Outcome): São definidos como mudanças ou transformações específicas 
que ocorrem como consequência das atividades e intervenções realizadas no projeto. 
Esses resultados representam o efeito direto das ações sobre os beneficiários ou atores 
envolvidos, seja em termos de comportamento, condições sociais, econômicas ou 
ambientais. 

3. Produtos (Outputs): São os bens e serviços diretos e quantificáveis que resultam das 
atividades. Por exemplo, o número de: treinamentos realizados, reuniões organizadas, 
grupos de autoajuda formados, crianças matriculadas na escola, etc. Observe que, se 
você for selecionado para enviar uma aplicação completa, será necessário fornecer 
mais detalhes sobre os produtos, mas não esperamos que você saiba todas essas 
informações na fase da nota conceitual. 

Exemplo de Resultado e Atividades 
 
Resultado 1 - Aumento da renda familiar reduz a probabilidade de membros da família 
aceitarem empregos de risco que possam levar a uma situação de escravidão ou tráfico. 
 
Atividades 1.1 - Treinamento Vocacional: 60 meninas (com idades entre 14 e 24 anos) e 40 
mães ou pais de meninas suscetíveis a aceitar empregos de risco participarão de cursos de 
treinamento vocacional. Os cursos de trabalho doméstico, costura, cosmetologia e direção 
serão oferecidos de acordo com o interesse e a capacidade da beneficiária. Cada curso tem 
duração de três meses e é ministrado por um instrutor profissional em nosso centro de 
treinamento vocacional. 
 
Atividades 1.2 -  Grupos de Autoajuda (SHGs): 20 SHGs compostos por aproximadamente 15 
mulheres cada serão iniciados nas 5 comunidades-alvo. Cada grupo receberá orientação 
sobre a importância da poupança, gestão de grupos de poupança e crédito, contabilidade, 
desenvolvimento de pequenas empresas, etc. À medida que os SHGs amadurecem, 
receberão apoio contínuo e assistência técnica. Os grupos podem conceder empréstimos 
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para subsistência e fins sociais; por exemplo, podem fazer um empréstimo para ajudar um 
membro a iniciar um novo negócio ou pagar dívidas relacionadas à saúde. Os SHGs também 
receberão suporte e treinamento em outros tópicos, como saúde reprodutiva, e participarão 
de conversas comunitárias para levantar questões que os impactam e serem participantes 
ativas no desenvolvimento de soluções coletivas. 

 
 


