
 
Guía de solicitud del Survivor Leadership Fund  

 
El objetivo de este  es apoyar a organizaciones dirigidas por sobrevivientes con 
experiencia de explotación (incluida la trata de seres humanos, el trabajo forzoso, el 
trabajo infantil, el trabajo en régimen de servidumbre o el matrimonio forzoso). Las 
organizaciones de sobrevivientes de Bolivia, Brasil y Colombia pueden presentar su 
candidatura. Si necesita ayuda adicional o tiene dificultades para rellenar la solicitud, 
póngase en contacto con SLF@freedomfund.org para solicitar asistencia.  
 
 
 
 

1.¿Cómo se llama su organización? 
 
Introduzca el nombre oficial de su organización. Introduzca el nombre con el 
que está registrado en su país. 
 
2. ¿Dónde está ubicada su organización? 

 
Introduzca los datos de la ubicación geográfica de su organización.  Si su 
organización tiene varias sedes, indique la sede central o la sede principal.  
 
 

País: 
 

Región: 
 

Sub-ciudad:  
 

Provincia/Condado: 
 

3. ¿Cuál es su información de contacto? 
 
Introduzca el nombre y los datos de contacto de la persona que rellena esta 
solicitud y con quién podemos ponernos en contacto en relación con su 
solicitud. 
 

Su nombre: 
 



 
Su dirección de correo electrónico: 
 

Su número de teléfono: 
 
Dirección postal de su organización:  

 
 
 
 

5.¿En qué idioma desea comunicarse con nosotros?  
 

Indique el idioma que desea utilizar y que desea que utilicemos cuando nos 
comuniquemos con usted por teléfono o correo electrónico.  Si se trata de un 
idioma distinto del inglés, nos encargaremos de la traducción e interpretación 
necesarias.  

 
6. ¿Cuál es la visión, la misión y el enfoque de su organización? (máximo 200 
palabras)  
 

Por favor, introduzca la misión de su organización, así como los objetivos 
generales de la misma, lo que incluye lo que espera conseguir.  
 
Por ejemplo, la misión del Freedom Fund es movilizar el conocimiento, el 
capital y la voluntad necesarios para acabar con la esclavitud. La visión del 
Freedom Fund es un mundo libre de esclavitud. El objetivo del Freedom Fund 
es identificar e invertir en los esfuerzos de primera línea más eficaces para 
erradicar la esclavitud moderna en los países y sectores donde está más 
extendida.  
 

 
 

7.¿Cuál es el tipo y la estructura de su organización? (máximo 100 palabras) 
 
Describa el tipo de organización: por ejemplo, ¿es una organización benéfica, 
un colectivo de trabajadores, un sindicato, una asociación, una empresa social o 
una red?  
Describa también la estructura de su organización; por ejemplo, ¿tiene un 
Consejo de Administración, un Comité Ejecutivo o un Equipo Directivo?   



 
 
8. ¿Cuántos empleados tiene en su organización?  

Indique el número de miembros del personal, incluidos los empleados 
permanentes, el personal contratado y los voluntarios. 
 
 

9.¿Cuáles son los programas o actividades actuales de su organización? (máximo 
200 palabras)  
 

Describa en pocas frases los programas, actividades o proyectos actuales de su 
organización (por ejemplo, programas de sensibilización, apoyo a 
sobrevivientes, defensa de los derechos).  

 
10. ¿Usted u otro miembro de su organización se identifica como sobreviviente o 
persona con experiencia de explotación? (Por favor, elija una) 
 

En las siguientes opciones, seleccione "sí" si usted u otro miembro del personal 
de su organización se identifica como sobreviviente o persona con experiencia 
de explotación. Un sobreviviente o una persona con experiencia vivida de 
explotación incluye a una persona que ha sido sometida a trabajo forzoso, trata 
de seres humanos, trabajo en régimen de servidumbre o matrimonio forzoso. 
Seleccione "no" si nadie en su organización se identifica como sobreviviente. Si 
no está seguro o desea explicarlo con más detalle, elija "otros" y escriba una o 
dos frases describiendo la situación de su organización.  
 

Sí 
 

No 
 

Otros (explique): 
 

 

11. ¿Qué cargo o título ocupan los sobrevivientes en su organización? 
 
Si su organización cuenta con personal y/o directivos que se identifican como 
sobrevivientes o personas que han vivido experiencias de explotación, indique 
los cargos profesionales que ocupan en su organización (por ejemplo, director, 
gerente). No es necesario que indique sus nombres, sólo su cargo.  

: 



 
 

 
13. ¿Está su organización registrada oficialmente en su país? (Por favor, elija una) 

 
Si su organización está registrada como entidad en su país, seleccione "sí". Si 
su organización no está registrada en su país, elija "no".  

Sí 
 

No 
 

 
 

 
14.. ¿Dispone de una política de protección u otras medidas para garantizar la 
seguridad y el respeto de todos los empleados y miembros de las comunidades con 
las que trabaja?  

 

¿Dispone su organización de una política o protocolo que garantice que todo el 
personal y los beneficiarios de sus programas, proyectos y actividades estén 
seguros y protegidos frente al abuso y la explotación? Seleccione "sí" si 
dispone de una política o protocolo. Seleccione "no" si no dispone de una 
política o protocolo. Elija "otros" si se está creando una póliza, si no está seguro 
o si desea explicar su situación con más detalle. 

 

Sí 
 

No 
 

Otros (explique): 
 

15. ¿Su organización tiene una cuenta bancaria? (Por favor, elija una) 
 
Si su organización tiene una cuenta bancaria a su nombre, seleccione "sí". Si su 
organización no tiene cuenta bancaria o utiliza una cuenta personal a nombre 
de un particular, seleccione "no". Si su organización está actualmente en 
proceso de abrir una cuenta bancaria, seleccione "en proceso". 
 

Sí 
 

No 
 



 
En proceso 

 

16.En caso afirmativo, ¿quiénes son los firmantes de su cuenta bancaria?  
 
Indique los nombres de las personas que figuran como firmantes en la cuenta 
bancaria de la organización. Son las personas que figuran en la cuenta bancaria 
como facultadas para realizar transacciones y consultar cuentas.  
 
 

17.¿Cómo utilizaría esta subvención para apoyar a su organización? (máximo 200 
palabras)  

 
Si su organización recibiera esta subvención, ¿en qué cree que se emplearía el 
dinero? Ejemplo: compra de computadores para el personal, alquiler de 
oficinas, contratación de personal, apoyo a un programa, etc. Basta con una 
breve descripción; es sólo una indicación de cómo podría gastar el dinero y no 
es vinculante si recibe una subvención. 
 

18.¿Dispone su organización de fuentes de financiación para los programas y 
actividades descritos anteriormente? 
          En las siguientes opciones, seleccione "sí" si dispone de alguna fuente de 
financiación.  

Seleccione "no " si no hay ninguno y otro si desea explicarlo. 
 

Sí 
 

No 
 

Otros 
 

19. ¿Es su organización actualmente socia o beneficiaria del Freedom Fund?  
 

¿Recibe actualmente s o ejecuta programas en colaboración con el Freedom 
Fund?  En caso afirmativo, facilite detalles de su relación actual con el Freedom 
Fund.  
 

20.¿Cómo se enteró de esta oportunidad de financiación? 
 



 
Indique dónde tuvo conocimiento por primera vez del Survivor Leadership 
Fund. Por ejemplo, puede ser Facebook o Twitter o a través de un colega o 
amigo. 
 

21. Proporcione enlaces al sitio web de su organización y a sus cuentas en las redes 
sociales. 

  Por favor, comparta los enlaces a su sitio web y a todas sus páginas en las 
redes sociales . 
 

22. Por favor, facilite los nombres de dos personas que conozcan su organización y 
su trabajo y que estén dispuestas a facilitar referencias si fuera necesario. 
 
Escriba el nombre y los datos de contacto de dos personas que conozcan su 
organización y su trabajo. Puede tratarse de una organización asociada, un miembro 
de la comunidad, un beneficiario del programa u otra organización con la que haya 
trabajado en cualquier calidad. Es posible que se pongan en contacto con estas dos 
personas para verificar su organización. 

 

Persona 1, nombre: 
Persona 1, correo electrónico: 
 

Persona 2, nombre: 
Persona 2, correo electrónico: 
 
 

Aviso importante. 
Gracias por considerar la posibilidad de solicitar el Survivor Leadership Fund. Tenga en 
cuenta que, al proceder y enviar su solicitud, da su consentimiento para que el Freedom 

Fund comparta el nombre y los datos de contacto de su organización (incluidos 
dirección, número de teléfono, correo electrónico, etc.) con socios, aliados y otros 
donantes, de modo que pueda añadirse a listas de correo electrónico y bases de datos 
con fines informativos y de comunicación.  
 
Puede retirar su consentimiento en cualquier momento enviándonos un correo 
electrónico. 
 


