
 
Guia de inscrição para o Survivor Leadership Fund 

 
O objetivo do Survivor Leadership Fund, ou Fundo para Liderança de Sobreviventes, é 
apoiar organizações lideradas por sobreviventes de alguma experiência de exploração 
(incluindo tráfico de pessoas, trabalho forçado, trabalho infantil, servidão por dívida ou 
casamento forçado). Podem se candidatar organizações lideradas por sobreviventes 
localizadas na Bolívia, no Brasil e na Colômbia. Se precisar de suporte ou tiver 
dificuldade para preencher este formulário, entre em contato com 
SLF@freedomfund.org para obter ajuda.  
 
 
 
 

1.Qual é o nome da sua organização? 
 
Informe o nome oficial da sua organização. Informe o nome com o qual você 
está registrado em seu país. 
 
2.Onde está localizada sua organização? 

 
Informe os detalhes da localização geográfica de sua organização.  Se a sua 
organização estiver presente em vários locais, indique a sede ou o local 
principal.  
 
 

País: 
 

Região: 
 

Município: 
 
Bairro:  
 
 

3.Quais são as suas informações de contato? 
 
Informe o nome e os detalhes de contato da pessoa que está preenchendo 
esta solicitação e com quem podemos entrar em contato em relação à sua 
solicitação. 



 
 

Seu nome: 
 

Seu endereço de e-mail: 
 

Seu número de telefone: 
 
Endereço de correspondência de sua organização:  

 
 
 
 

5.Que idioma você gostaria de usar para se comunicar conosco?  
 

Informe o idioma que gostaria de usar e que gostaria que usássemos quando 
nos comunicarmos com você por telefone ou e-mail.  Se for um idioma diferente 
do inglês, providenciaremos a tradução e interpretação conforme necessário.  

 
6.Qual é a visão, missão e foco da sua organização? (máximo de 200 palavras)  
 

Informe a missão da sua organização, bem como os objetivos gerais da 
organização, incluindo o que você espera alcançar.  
 
Por exemplo, a missão do Freedom Fund é mobilizar o conhecimento, o capital 
e a vontade necessários para acabar com a escravidão. A visão do Freedom 
Fund é um mundo livre da escravidão. O foco do Freedom Fund é identificar e 
investir nos esforços mais eficazes da linha de frente para erradicar a escravidão 
moderna nos países e setores onde ela é mais predominante.  
 

 
 

7.Qual é o tipo e estrutura da sua organização? (máximo de 100 palavras) 
 
Descreva o tipo de organização – por exemplo, é uma instituição de caridade, 
coletivo de trabalhadores, sindicato, associação, empresa social ou rede?  
Descreva também a estrutura da sua organização - por exemplo, você tem um 
conselho, um comitê executivo ou uma equipe administrativa?   

 
8. Quantos funcionários há em sua organização?  



 
Indique o número de funcionários, incluindo funcionários permanentes, 
funcionários contratados e voluntários. 
 
 

9.Quais são os programas ou atividades atuais da sua organização? (máximo de 
200 palavras)  
 

Descreva em poucas frases os programas, atividades ou projetos atuais da sua 
organização (por exemplo, programas de conscientização, fornecimento de 
apoio aos sobreviventes, defesa de direitos).  

 
10.Você ou outro membro da sua organização se identifica como sobrevivente ou 
pessoa com experiência vivida de exploração? (Escolha uma resposta) 
 

Entre as opções abaixo, escolha "sim" se você ou outro funcionário de sua 
organização se identificar como sobrevivente ou pessoa com experiência vivida 
de exploração. Um sobrevivente ou pessoa com experiência vivida de 
exploração inclui uma pessoa que tenha sido sujeita a trabalho forçado, tráfico 
de pessoas, servidão por dívida ou casamento forçado. Escolha "não" se 
ninguém em sua organização se identificar como sobrevivente. Se não tiver 
certeza ou quiser explicar com mais detalhes, escolha "outro" e escreva uma ou 
duas frases descrevendo a situação da sua organização.  
 

Sim 
 

Não 
 

Outro (favor explicar): 
 

 

11.Qual é o cargo ou título ocupado pelo(s) sobrevivente(s) em sua organização? 
 
Se a sua organização tiver funcionários e/ou líderes que se identifiquem como 
sobreviventes ou pessoas com experiência vivida de exploração, liste os títulos 
profissionais que eles possuem em sua organização (por exemplo, Diretor, 
Gerente). Não é necessário listar seus nomes, apenas seus títulos.  

: 
 

 



 
13.A sua organização está formalmente registrada no seu país? (Escolha uma 
resposta) 

 
Se a sua organização estiver registrada como uma entidade no seu país, 
escolha "sim". Se a sua organização não estiver registrada no seu país, escolha 
"não".  

Sim 
 

Não 
 

 
 

 
14.. Você tem uma política de salvaguarda ou outras medidas em vigor para garantir 
que todos os funcionários e membros das comunidades com as quais você trabalha 
estejam seguros e respeitados?  

 

Sua organização tem uma política ou protocolo que garanta que todos os 
funcionários e beneficiários de seus programas, projetos e atividades estejam 
seguros e protegidos contra abuso e exploração? Escolha "sim" se você tiver 
uma política ou protocolo. Escolha "não" se você não tiver uma política ou 
protocolo. Escolha "outro" se uma política estiver sendo criada no momento, se 
não tiver certeza ou se quiser explicar sua situação com mais detalhes. 

 

Sim 
 

Não 
 

Outro (favor explicar): 
 

15. A sua organização tem uma conta bancária? (Escolha uma) 
 
Se a sua organização tiver uma conta bancária em nome da organização, 
selecione "sim". Se a sua organização não tiver uma conta bancária ou usar 
uma conta pessoal em nome de uma pessoa física, escolha "não". Se a sua 
organização estiver atualmente no processo de abertura de uma conta 
bancária, escolha "em processo". 
 

Sim 
 



 
Não 
 

Em processo 
 

16.Se sim, quem são os signatários da sua conta bancária?  
 
Liste os nomes das pessoas que estão nomeadas como signatárias na conta 
bancária da organização. Essas são as pessoas nomeadas na conta bancária 
como tendo o poder de fazer transações e visualizar contas.  
 
 

17.Como você usaria esse subsídio para apoiar sua organização? (máximo de 200 
palavras)  

 
Se a sua organização recebesse esse subsídio, como você acha que o dinheiro 
seria usado? Exemplo: compra de computadores para a equipe, aluguel de 
escritório, contratação de funcionários, apoio a um programa etc. Detalhes 
breves são suficientes; isso serve apenas para dar uma indicação de como você 
poderá gastar o dinheiro e não é vinculativo caso receba um subsídio. 
 

18.A sua organização possui alguma fonte de financiamento para os programas e 
atividades descritos acima? 
          Entre as opções abaixo, escolha "sim" se você tiver alguma fonte de 
financiamento.  

Escolha “não” se não houver nenhum e "outro" se desejar explicar. 
 

Sim 
 

Não 
 

Outro 
 

19.A sua organização é atualmente parceira ou beneficiária do Freedom Fund?  
 

Você está atualmente recebendo fundos ou oferecendo programas em parceria 
com o Freedom Fund?  Em caso afirmativo, forneça detalhes de seu 
relacionamento atual com o Freedom Fund.  
 

20.Como você ficou sabendo dessa oportunidade de financiamento? 



 
 
Indique onde você conheceu o Survivor Leadership Fund pela primeira vez.  
Por exemplo, pode ser pelo Facebook ou Twitter ou por meio de um colega ou 
amigo. 
 

21. Forneça links para o site e as redes sociais da sua organização. 
  Compartilhe links para seu site e todas as suas redes sociais. 
 

22.Forneça os nomes de duas pessoas que conheçam sua organização e seu 
trabalho e que estariam dispostas a fornecer referências, se necessário. 
 
Escreva o nome e as informações de contato de duas pessoas que conheçam a sua 
organização e o seu trabalho. Pode ser uma organização parceira, um membro da 
comunidade, um beneficiário do programa ou outra organização com a qual você 
tenha trabalhado em qualquer função. Essas duas pessoas podem ser contatadas para 
verificar sua organização. 

 

Pessoa 1, nome: 
Pessoa 1, e-mail: 
 

Pessoa 2, nome: 
Pessoa 2, e-mail: 
 
 

Aviso importante. 
Obrigado por considerar a possibilidade de se candidatar ao Survivor Leadership Fund. 
Observe que, ao prosseguir e enviar sua inscrição, você concorda que o Freedom Fund 
compartilhe o nome e detalhes de contato de sua organização (incluindo endereço, 
número de telefone, e-mail etc.) com parceiros, aliados e outros doadores para que você 
possa ser adicionado a listas de e-mail e bases de dados para fins de informação e 
comunicação.  
 
Você pode retirar o seu consentimento a qualquer momento nos enviando um e-mail. 
 


